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Hoe ga ik praktisch aan de slag met zelfsturend leren? 

Praktijkonderzoek over wat in basisschool Irishof werkt voor de leerkracht om 

zelfsturing binnen te brengen in de klaspraktijk. 

Kernwoorden: zelfsturend leren, 21ste eeuwse vaardigheden, metacognitie 

Belang van zelfsturend leren in GO Basisschool Irishof  

In de huidige 21ste eeuw zijn andere 

vaardigheden vereist dan jaren geleden. 
Het is van belang dat kinderen en 

jongeren zelfregulerend vermogen 
ontwikkelen. Mensen worden in de 
huidige samenleving steeds meer 

aangesproken als individu en moeten 
steeds weer reageren op veranderingen. 

Of het nu gaat om werksituaties, studie 
of functioneren als burger, iedereen 
moet in veel verschillende situaties 

zelfstandig kunnen handelen en 
verantwoordelijkheid kunnen nemen.  

Meer in het bijzonder is zelfstandig 
leervermogen van belang. Kinderen en 
jongeren moeten zich voorbereiden op 

een (beroeps)leven waarin ze zelfstandig 
hun kennis op peil moeten houden, 

nieuwe kennis en vaardigheden moeten 
verwerven en verantwoordelijkheid 

moeten nemen voor ‘een leven lang 
leren’.  
In het onderwijs is aandacht voor 

zelfregulering en zelfregulerend leren 
noodzakelijk. Onderwijs dat expliciet 

aandacht besteedt aan zelfregulering 
stimuleert leerlingen om hun eigen 
verantwoordelijkheid te nemen en meer 

zelfstandig keuzes te maken en taken uit 
te voeren. 

 

Figuur 1 1 

In basisschool Irishof wisselen 
instructie-en inoefenmomenten 
elkaar af. Per les wordt afgesproken 

wie welke opdrachten afwerkt en 
welke leerlingen verlengde instructie 

krijgen. Er is weinig of geen ruimte 
voor zelfreflectie en autonomie. 
Vooral het bevorderen van de 

metacognitieve vaardigheden 
verdient op onze school nog 

aandacht. We willen onze leerlingen 
laten nadenken hoe hun opdracht 
verliep, ze laten terugblikken op 

zowel het proces (aanpak) als op het 
product (resultaat). In een volgende 

fase leren we hen nadenken over wat 
ze de volgende keer anders zouden 
moeten doen.  
 
 
 

 

                                                           
1 https://www.socialmediawijs.nl/vaardigheden-van-de-21ste-eeuw/ geraadpleegd 10/11/2019 
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De eindtermen ‘leren leren’ lager onderwijs2 

De kerngedachte van de 
eindtermen ‘leren leren’ is dat 

kinderen meer zelfstandig nieuwe 
kennis en vaardigheden kunnen 
verwerven en in staat zijn 

problemen op te lossen. Problemen 
zijn situaties waarin men een doel 

probeert te bereiken, maar 
waarvoor men geen 
routineoplossingen ter beschikking 

heeft. Effectief en goed leren 
bestaat er ook in dat de kinderen 

hun eigen leer- en denkprocessen 
plannen, bewaken, controleren en 
bijsturen. Dit betekent dat ze hun 

activiteiten goed plannen en 
organiseren, dat ze erop toezien dat 

ze hun planning respecteren, dat ze 
nagaan (eventueel onder 

begeleiding) of het resultaat bereikt 
wordt en dat ze hun leerproces zo 
nodig bijsturen.  

 

 
Figuur 23 
 

Context van de school 

Onze leerkrachten worstelen met de optimale begeleiding van hun leerlingen. 

Vanuit hun perceptie is onze schoolpopulatie veranderd en de diversiteit 

toegenomen.  

De cijfers over de leerlingkenmerken (Agodi) van GO Basisschool Irishof te 

Kapellen vertellen echter dat de indicatoren vrijwel stabiel gebleven zijn over de 

laatste 5 jaar (bijlage 1).  

Deze cijfers werden verduidelijkt aan het team. Er werd afgesproken om de 

klaswerking onder de loep te nemen.  

Mijn directie en ikzelf zijn op zoek gegaan naar scholen met een vergelijkbare 

context om daar te observeren hoe zij, met een beperkt aantal SES-lestijden4, 

toch rekening houden met de verschillen tussen de leerlingen. Zo kwamen we 

terecht bij enkele Freinetscholen en scholen die integratief onderwijs aanbieden. 

Wat ons direct opviel, was de autonomie waarover de leerlingen beschikken en 

de mogelijkheden die dit aan de leerkrachten biedt om hun taken anders te 

organiseren. Elk van deze scholen zetten in op zelfsturend werk.  

Tijdens de pedagogische studiedag in oktober bezochten onze leerkrachten 

eveneens scholen die zelfsturing stimuleren. We lieten onze leerkrachten vrij in 

                                                           
2 Vlaamse Overheid (1998) kwalificatie en curriculum leren leren lager onderwijs 
3 https://www.google.com/search?q=leren+leren+cartoon geraadpleegd op 7/3/2020 
4 SES = sociaal economische status https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/5, punt 3.1.1.3 Schaal 
en SES-percentage 

 

“De toekomst vraagt dat leerlingen 

kunnen schakelen tussen jobs en 

nadenken over hun levenskeuzes. 

Alleen als ze op school zelfsturende 

vaardigheden meekrijgen, lukt ze 

dat.” (Klasse, 2019) 

 

https://www.google.com/search?q=leren+leren+cartoon&tbm=isch&ved=2ahUKEwjSv6D93YjoAhUIMuwKHWfvAPgQ2-cCegQIABAA&oq=leren+leren&gs_l=img.1.3.35i39j0l9.103877.104500..107693...0.0..0.100.390.4j1......0....1..gws-wiz-img.6VSsxzXnga4&ei=McVjXpLjBIjksAfn3oPADw&bih=578&biw=1280#imgrc=1iVnw72DIrkv3M
https://data-onderwijs.vlaanderen.be/edulex/id=13615
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hun schoolkeuze, maar gaven wel vooraf aanwijzingen over de klassen waar de 

zelfsturing sterk is uitgebouwd (bijlage 2).  

Ze merkten belangrijke verschillen op in vergelijking met onze klaswerking.  

In de bezochte scholen krijgen de leerlingen in het begin van de week een 

planning. De opdrachten worden kort besproken en de verwachtingen duidelijk 

gemaakt. De instructiemomenten worden kort gehouden en elke dag is er ruimte 

voor zelfstandig werk. Tijdens die momenten fungeert de leerkracht als coach om 

hen te ondersteunen. De leerlingen beslissen zelf hoe ze een opdracht 

aanpakken, welke hulp ze inschakelen en wanneer ze de taak oplossen binnen de 

opgelegde werktijd.  

Die autonomie, competentie en verbondenheid versterken de motivatie van de 

leerlingen.  
 

 
 
De zelfdeterminatietheorie (Deci & Ryan,2000) (Bekker, 2016) 
 
 

Hinderpalen bij zelfsturing 
 
Tijdens de gesprekken met onze leerkrachten kwamen ook heel wat 

bekommernissen op tafel. Ongeveer 20% van de leerlingen heeft extra 
ondersteuning nodig bij zelfsturing omwille van de zwakke(re) executieve functies5 

(Cooper-Kahn, 2013). Deze groep leerlingen heeft meer momenten van 
zelfreflectie nodig. Ondanks de interventies zal bij ongeveer 5% van de leerlingen 

hulp van specialisten (orthopedagoog, psycholoog, coaches) noodzakelijk zijn. 
Werken aan zelfgestuurd leren veronderstelt echter aangepaste 
onderwijsleersituaties, waarin ruimte wordt gemaakt voor zelfstandig werken en 

leren. Allemaal mooi als uitgangspunt, maar hoe krijg je een team zo ver dat ze 
zelfsturend leren integreren in hun dagelijkse klaspraktijk met hinderpalen als: 

(Vandenbussche, 2010) 

1. Gebrek aan tijd en de werkdruk: leerkrachten komen er niet toe om een leeromgeving te 
creëren die zelfsturend leren stimuleert. Ze houden vast aan wat ze gewoon zijn en nemen hun 
nieuwe rol van begeleider en coach niet zo vlug op. 

                                                           
5 Executieve functies zoals het kunnen onderdrukken van impulsen, kunnen plannen, zich kunnen concentreren 

‘Als ik aankondig in de klas dat we zelfstandige 

werktijd gaan doen, hoor ik gejuich!’ 

Leerkracht 2de leerjaar 
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2. De diversiteit tussen de leerlingen, m.a.w. het verschil in intelligentieniveau, voorkennis, 
sociale achtergrond, thuissituatie en motivatie tussen de leerlingen. Het is geen eenvoudige 
opdracht om alle leerlingen voldoende en goed te kunnen begeleiden in hun leerproces 
wanneer er veel diversiteit is. Hiermee wordt nog eens het belang onderstreept om een 
opbouwende leerlijn te ontwikkelen op schoolniveau, die per leerjaar concreet aangeeft wat 
de leerdoelen zijn voor ‘leren leren’ (VLOR, 2003). 

3. Zelfsturend leren vergt in een grote klas meer organisatie, het is moeilijker om overzicht over 
de klas te bewaren en de leerlingen in de hand te houden.  
 
 

 

 
 
Wat verstaat het team onder zelfsturing? 

Ons team kwam tot de volgende definitie, met dien verstande dat er in dit 
onderzoek gesproken wordt over zelfstandige werktijd i.p.v. zelfsturing: 
 

Zelfstandige werktijd is zelfstandig en met zin voor verantwoordelijkheid aan de 

slag gaan met reeds behandelde leerinhouden. De leerlingen zelf doen nadenken 
hoe ze de aangeboden opdrachten aanpakken. Ze beslissen zelf wanneer ze 

welke hulp inroepen en wanneer ze hun taak uitvoeren binnen de afgesproken 
tijd. Verder leren ze terugkijken naar hun leerproces en dit ook bijsturen. 

 

Onderzoeksvraag 

Rekening houdend met de context van onze school, de voorwaarden van 

zelfsturing en onze definitie van zelfstandige werktijd kwam ik tot de volgende 

onderzoeksvraag:  

‘Hoe ga ik met zelfstandige werktijd aan de slag in de klas?’ 

Methodologie 

Om deze onderzoeksvraag beantwoord te krijgen, hebben we verschillende 

interventies uitgewerkt. In een 1ste fase kreeg het hele team de kans om te gaan 

observeren in een school die reeds inzet op zelfsturend leren. Tijdens de 

collegiale visitatie werd een kijkwijzer (bijlage 3) meegegeven die ervoor zorgde 

dat de observatie gericht verliep. De focus van de kijkwijzer lag op de 

klasorganisatie en de afspraken rond zelfsturing voor de leerling.                                                                                                 

Na de schoolbezoeken volgde een evaluatie met aangereikte vragen (bijlage 4). 

De leerkrachten zagen de voordelen van zelfsturing zoals de tijd die vrij komt om 

zwakkere leerlingen extra te ondersteunen, het samenwerkend leren tussen de 

leerlingen onderling, het gebruik van correctiesleutels die de hoeveelheid 

‘Wat doe ik met leerlingen die niet geconcentreerd werken en daardoor essentiële opdrachten 

niet afwerken?’ 

Leerkracht 2de leerjaar 

‘Hoe krijg ik de echt zwakke kinderen aan het werk?’ 

Leerkracht 3de leerjaar 

‘Wat met de leerlingen die echt niet kunnen plannen en zelfstandig werken?’ 

Leerkracht 4de leerjaar 
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verbeterwerk van de leerkracht reduceert, het vertrouwen dat de leerkracht 

geeft aan de leerlingen wat de motivatie sterk verhoogt. Ze formuleerden ook 

nadelen zoals het voortdurend moeten schakelen van de leerkracht met de 

leerstof omdat de leerlingen met verschillende opdrachten bezig zijn, de zwakke 

groep die moeilijk zelfsturend kan werken en opdrachten die niet afgewerkt zijn 

bij sommige leerlingen.  

In een volgende fase werd er materiaal bezorgd waar andere scholen reeds 

gebruik van maakten. Per graad zaten onze leerkrachten samen om het 

verkregen materiaal te bestuderen en zelf materiaal te ontwerpen waar ze mee 

aan de slag wilden. Er werd een weekplanner (bijlage 6 t.e.m. 10) opgesteld 

waar de leerling in één oogopslag het vak, het lesdoel, de opdracht volgens hun 

niveaugroep, het tijdsbestek, de hulplijn en de vorm van correctie op terug kan 

vinden. De leerling wordt ook gevraagd om te reflecteren op de gemaakte taak 

en op hun proces a.d.h.v. een matrix (bijlage 11). Er wordt ruimte voorzien voor 

feedback van de leerkracht en de leerling wordt uitgedaagd om zelf een 

groeipunt te formuleren naar het volgende weekplan. De ouders worden 

eveneens geïnformeerd over de werkwijze (bijlage 12) en de inhoud van de 

weekplanner.  

Hoe jonger de leerling, hoe eenvoudiger de weekplanner werd opgesteld.  

Na een aantal weken kwam de graad opnieuw samen en werd de weekplanner 

geëvalueerd en eventueel nog aangepast. Minstens één leerkracht uit elke graad 

werd lid van een kernteam waar verder gebrainstormd zal worden over de 

vervolgstappen van onze veranderende klasorganisatie. Hun taak is de 

leerkrachten ondersteunen en enthousiasmeren.  

Tijdens het hele proces werd de betrokkenheid van de leerkrachten gemonitord.  

De bevraging (bijlage 5) werd op 3 verschillende tijdstippen aangeboden: na de 

observatie in andere scholen (collegiale visitatie), na de eerste try-out en na het 

ontwikkelen van de materialen. Bij de eerste 2 bevragingen beantwoordde het 

hele team de bevraging (29 respondenten). Tijdens de laatste bevraging 

beantwoordde enkel het team van de lagere school (19 respondenten) de 

bevraging omdat het ontwikkelde materiaal (weekplanner bijlage 6 t.e.m. 10) 

ontwikkeld werd met deze groep leerkrachten.  

Resultaten van de monitoring 

Er werd op 3 tijdstippen een bevraging (bijlage 5) gedaan naar de zelfinschatting 

van de leerkrachten bij de zelfstandige werktijd. Ik vroeg naar de bereidheid of 

het gedrag (ik doe het), naar de bekwaamheid (ik kan het) en naar de opvatting 

of overtuiging (ik vind het nuttig) m.b.t. zelfstandige werktijd organisatorisch 

invoeren in de klaspraktijk. De resultaten van de bevragingen naar de 

zelfinschatting bij zelfstandige werktijd gaven de volgende resultaten weer: 
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Resultaten 1ste monitoring (volledig team): 

 

Resultaten 2de monitoring (volledig team): 

 

Resultaten 3de monitoring (lagere school) 

 

 

Toelichting bij de resultaten van de monitoring 

De monitoring na de observatie (collegiale visitatie) en na de try-out geeft 

vrijwel hetzelfde patroon van betrokkenheid weer. 

Na de interventie, waar vooral ingezet werd rond het verkennen en het 

aanpassen van het materiaal, zie je de betrokkenheid stijgen. Dat geeft de 3de 
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monitoring duidelijk weer. De groep leerkrachten die zich inschalen in groep 5 is 

overduidelijk toegenomen. De resultaten van de bevragingen werden 

ondertussen ook kenbaar gemaakt aan het team en doorgesproken. De 

leerkrachten gaven aan dat het aanbieden, aanpassen en uitproberen van het 

materiaal hen het meeste vooruitgeholpen heeft om aan de slag te gaan met 

zelfstandige werktijd in de klas en dit bewust in te plannen in hun weekrooster.   

Conclusie 

Inzetten op zelfsturend leren bereidt onze leerlingen voor op een snel 

evoluerende maatschappij. Onze leerkrachten dienen ruimte en tijd vrij te maken 

in hun uurrooster om leerlingen de zelfsturende vaardigheden te laten 

ontwikkelen. De bereidheid, de bekwaamheid en de overtuiging om aan de slag 

te gaan met zelfstandige werktijd op basisschool Irishof stijgt in sterke mate bij 

toenemende betrokkenheid. Door observatie in andere scholen, overleg tussen 

leerkrachten, try-out en vooral de inbreng van een weekplanner met ruimte voor 

differentiatie en reflectie wordt zelfsturend leren in onze school concreet.  

Door een eenvoudige tool te ontwikkelen, steeg de betrokkenheid van de 

leerkrachten het meest. De kennisdeling en -uitwisseling zorgde bovendien voor 

een nauwere samenwerking. Tijdens het hele proces is duidelijk geworden dat 

blijvend overleg cruciaal is. De leerkrachten moeten de kans blijven krijgen om 

hun bekommernissen te uiten of nog aanpassingen te doen. Die openheid heeft 

ervoor gezorgd dat op vrij korte tijd de weekplanner ingang heeft gevonden in 

onze klasorganisatie.  

Hoe gaat het verder? 

Ondertussen wordt de weekplanner door de leerkrachten van de lagere school 

gebruikt. Er wordt ingezet op de metacognitieve vaardigheden van onze 

leerlingen. De matrix helpt hen om aan reflectie te doen, maar wordt voorlopig 

enkel toegepast in het 6de leerjaar en zal dus nog aangepast moeten worden voor 

de jongere leerjaren. De leerlijn en afsprakennota rond de zelfstandige werktijd 

moet voor de hele school nog op punt gesteld worden.  

Verder kan in de toekomst onderzocht worden wat de resultaten en effecten zijn 

van onze aanpak. Zijn onze leerlingen verbeterd in het plannen, controleren en 

bijsturen van hun leer-en denkproces? Samen met ons team zoeken we dit 

verder uit.  
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Freinetschool De Pluim Pauwenlaan 55, 2660 Antwerpen  

Freinetschool De Pientere Piste  August Van de Wielelei 136, 2100 Deurne  

Daltonschool In’t Groen Leoploldstraat 15, 2960 Sint-Lenaarts  

Burgemeester Marnixschool Amerlolan 53, 2900 Schoten  

Erasmusatheneum 1OK Hofstraat 14, 2910 Essen  

Parkschool Ieperman Kerkelei 43, 2610 Antwerpen  

Basisschool Sint-Vincent Leugenberg 143, 2180 Ekeren 

voor hun gastvrijheid, het openstellen van hun klassen en het delen van interessant materiaal. 
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Bijlage 1: 
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Bijlage 2 deel 1: 
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Bijlage 2 deel 2: 
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Bijlage 3: 

 

 
 



13 
 

 

Bijlage 4: Evaluatie na schoolbezoeken rond ZWT 

 

1. Wat is volgens jou een goede omschrijving van ZWT? 

 

 

 

 

 

2. Wat is volgens jou de meerwaarde van ZWT? 

→ voor de leerlingen? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

→ voor de leerkracht? 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. Wat doe je nu al in je klas rond ZWT? Beschrijf dit zo concreet 

mogelijk: 
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Bijlage 5: 

De volgende 3 vragen werden gesteld: 

1. In welke mate ben je bereid om aan de slag te gaan met zelfstandige 

werktijd? ? Gebruik een schaal van 0 tot 5, waarbij 0 ‘helemaal niet 

bereid’ betekent en 5 ‘absoluut bereid’. 

0 1 2 3 4 5 

 

 

2. In welke mate weet je hoe je met zelfstandige werktijd aan de slag kan? 

Gebruik een schaal van 0 tot 5, waarbij 0 ‘ik weet totaal niet hoe ik 

met ZWT kan beginnen’ betekent en  

5 ‘ik weet perfect hoe ik met ZWT kan beginnen’. 

0 1 2 3 4 5 

 

3. In welke mate vind ik zelfstandige werktijd een meerwaarde binnen mijn 

klasorganisatie? Gebruik een schaal van 0 tot 5, waarbij 0 ‘ik vind ZWT 

totaal geen meerwaarde binnen mijn klasorganisatie’ betekent en 5 

‘ik vind ZWT absoluut een meerwaarde binnen mijn 

klasorganisatie’. 

0 1 2 3 4 5 
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Bijlage 6: weekplanner voor een 1ste leerjaar 
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Bijlage 7: weekplanner voor een 2de leerjaar 
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Bijlage 8: weekplanner voor een 3de leerjaar 
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Bijlage 9: weekplanner voor een 4de leerjaar 
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Bijlage 10: weekplanner voor de 3de graad, hierbij een weekplanner van het 6de leerjaar 

 

 



20 
 

 

Bijlage 11: matrix bij reflectie voor een 6de leerjaar: 
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Bijlage 12: infobrief aan de ouders van de leerlingen van het 6de leerjaar 

 

Beste ouders 

Wekelijks krijgen de leerlingen een planning van werk dat ze ZELFSTANDIG moeten maken.  

Instructies worden klassikaal gegeven, daarna gaan de leerlingen ZELFSTANDIG aan de slag.  

Leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, kunnen dit krijgen! 

Er worden 6 of meer taken opgegeven per week. 

Elke leerling krijgt een weekplanning op papier.   

Deze taken kunnen zijn voor wiskunde, Nederlands, Frans en WO. 

Op het takenoverzicht wordt aangegeven hoe er verbeterd wordt:  

 

                               = verbeteren door leerkracht 

              

                               = correctiesleutel, verbeteren door leerling (groen) 

Er wordt op de planning aangegeven hoeveel tijd de leerlingen krijgen. 

Gedurende de week gaat het zelfstandig werk niet mee naar huis! 

Niet af?  Thuis afwerken!  Leerkracht volgt de volgende weekplanning op! 

Er worden enkel functionele taken opgenomen in het zelfstandig werk. 

Leerlingen evalueren zichzelf aan de hand van de matrix zelfstandige werktijd. 

Leerkracht volgt op en evalueert op het einde van de week. 

 

Handtekening leerling:                          Handtekening ouder(s): 

 

 

 


